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Job Scorecard tooleht

Roll:

Missioon:

Rolli liihikirjeldus:

Vastutus Tulemusmaooadik Tase | Mis probleem peab saama lahendatud jargmise 90
(A,B,C) | piieva jooksul, et tulemus oluliselt paraneks

Minu 90 paeva eesmark:

Votmetulemused, mille tiitumine tagab eesmargi taitumise Kindlus | Mis saab uuel nadala tehtud kindlustunde kasvatamiseks?
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Minu tahe eesmark ¢lluyiia (1 ... 10) |

Palun tdida ara toolent!
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Mis on minu ootused tdnasele tootoale?

saada uusi toovotteid head métted, ideed Saada konkreetne
tooriist, kuidas
meeskond paremini
todle panna

Uued tooriistad ja Endale aega vétta
votted asjade
|dbimo&tlemiseks

saada teadmised
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nende sisu
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Power Score

Kas meil on OIGED PRIORITEEDID ja kas kdik saavad

nendest uhtmoodi aru? =

Kas OIGETE PRIORITEETIDEGA on seotud OIGED
INIMESED ja nad teevad asju OIGESTI?

Ei ole ndus
Taitsa ndus

Kas OIGED INIMESED saavad omavahel SUSTEEMSELT

KOKKU ja nad on puhendunud Uhiéle VISIOONILE?




ATDES POWER SCORE TULEMU

|V|IS on Slnu suurim valjakutse?
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Prioriteedid wins!

Prioriteedid Inimesed Suhted
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Kuidas tulemus saavutada lihtsamalt ja kiiremini
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Loome koos paremat
IT- ja arimaailma!

EY konsultatsiooniteenuste osakond otsib oma tiimi ARIANALOOTIKUT. Konsultatsiooniteenuste osakond I u1 em u Skaa rt

teostab dri ja tehnoloogia alaseid analiilisi- ja nBustamisprojekte nii Eestis kui rahvusvaheliselt. ArianalGitiku

rollis kogud infot, anallilsid drindudeid ning modelleerid driprotsesse koostis kolleegide ja kliendi

meeskonnaga. Meie klientideks on Eesti suuremad avaliku- ja erasektori organisatsioonid, kes viivad ellu

arendus- ja tehnoloogiaprojekte ning loovad e-teenuseid. RO]I 4
L ]

Miks see on Sinu jacks hea viimalus? 1 . .
uj v Missioon:

o Annad vddrtusliku panuse Eesti arengut mojutavatesse tehnoloogiaprojektidesse

« Mitmekesised Ulesanded ja kliendiprojektid annavad laiapGhjalise kogemuse

e Vdimekad kolleegid, kellelt Gppida ja kellega koos projektid edukalt ellu viia

e Kiire professionaalne areng toetava isikliku juhendaja jJa mitmekulgsete sisekoolituste abil
e Head voimalused pikaajaliseks ettevottesiseseks karjadriks nil Eestis kui valismaal

o Globaalselt eduka ettevotte kogemus ja professionaalsed kontaktid kogu eluks TUIE‘HI llS mOOdlk:

Kuidas Sa panustad?

e Analuusid klientide IT- ja driprobleeme ning pakud valja lahendusi

o Viid Iabi e-riigi ja infolihiskonnaga seotud uuringuid ja analilise M
« Anallusid klientide drivajadusi kogudes andmeid Idbi intervjuude ja arutelude N ' i 9
e Visualiseerid andmeid ja modelleerid protsesse \, \

o Disainid ja prototluubid uusi teenuseid
e Koostad klientidele pakkumusi
e Oled kliendikohtumistel proaktiivne ja avatud suhtleja 4

Mis aitab Sul edu saavutada?

e Moningane todkogemus dri- voi IT-anallltikuna

e Korgharidus majanduse vai (dri)infotehnoloogia erialal
e Ariprotsesside ja infosiisteemide toimimise mdistmine

e Analuutiliste tekstide kirjutamise oskus

o Andmete visualiseerimise ja esitamise oskus

s Valdad MS Excelit edasijoudnu tasemel

e Hea suhtlemis- ja enesevdljendusoskus

» Vaga hea eesti ja inglise keele oskus nii kones kui kirjas

Palun saada oma CV ja kaaskiri emailile careers®ee.ey.com hiljemalt 23. maiks 2021,
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Mis on sinu rolli missioon?

Aktiveerida
organisatsiooni suurim
vaartus — inimesed —
eesmarkide taitmiseks

Ettevdtte juht,
arendaqjaq, utsitaja,
maskott
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Hoida partneritega
head koostdood,
tagada partnerite
rahulolu.

Meeskondade
loomine ja arengu
edendamine

Rahulolevate
todtajatega
kvaliteetsed teenuste
pakkumine meie
klientidele koos heade
dritulemustega.

Juhtida ja arendada
ettevotet

Luua eeldused, et
iInNimesed saaksid oma
todd hasti teha ja
Kliendid saaksid meis
DArima

Edendada ettevotte
visiooni, tdide viia
meeskonna
eesmargid,
parendada tehnilisi
protsesse
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Millised tulemused toendavad, et sa oma rollis saad
suurepdraselt hakkama?

g -- ‘tootaja rahulolu ettevotte kuvand
A . efektiivsuse tous

kliendi rahulolu inspireeritud meeskond
kapitali tootlikkus tarnekindluse tagamine
I<|iendir0hu‘|_o|u tagamine aritulemus
rahulolu-puhendumuse-skoo
tiimi rahulolu tagamine
aritulemus-kasum

ideed tulevad alt Ules teenuste kvaliteet
oma tiim usaldab tdo6tajate puhendumus

muugitulemus

e




Mis on sinu kvartali eesmark?

Kodulehe parandused

Meeskond
komplekteeritud,
tegevusplaan
koostatud

Tootajate arv
toomahtudele
vastavaks
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kulude tase

Muuk kasvama

Korra loomine oma
Nallatavates
protsessides.

Teatud ROA

Ettevdtte strateegia
dokument valmis
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Job Scorecard tooleht

Roll:
Missioon:

Rolli liihikirjeldus:

Vastutus Tulemusmaooadik Tase | Mis probleem peab saama lahendatud jargmise 90
(A,B,C) | piieva jooksul, et tulemus oluliselt paraneks

Minu 90 paeva eesmark:
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Kuidas tagada, et plaanid saavad reaalsuseks?
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Millised on Sinu jaoks tdnase té6toa kolm
olulisemat 6ppimiskohta?

A Mentimeter

MentimeterRollikaartTea
ms voimalused

Tulemusmoddikute
maadaramine

Olen sarnast metoodikat
ise varasemalt kasutanud
ja kinnitus, et see on

kasulik :)

ldeed, kuidas ise edasi

liikuda; roll ja rolli missioon;

enesekindlus eesmargi
saavutamise osas

Vaga praktline todtuba.
Rolli kirjelduse

definitsioon. Tulemus on
nhumbriline, mitte uldine.

Kui tihedalt peaks
tegema selle kaardi
t&itmist

Teamsi dpp!?

Toolehe
kasutuselevottSonastada
90 pdeva eesmark

Kas sellise kaardi peaks
taitma ara ka reatodtaja,
kellel onigapdevaselt
suhteliselt rutiinne roll ja

arendustlilesandeid vdhe
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Millised on Sinu jaoks tdnase té6toa kolm
olulisemat 6ppimiskohta?

Kui tihedalt peaks seda
rollikaarti té&itma

be B
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Millised kiisimused Sul tekkisid, millele soovid
vastuse saada?

Teamsi app!? rolli sisu sdnadesse Kuidas tdnane grupp
panemine ja seda moodustus?

lUhidalt teha, tunduv
vaga keeruline ;)

Pakkus huvi teie poolt

valja tootatud Teams : Ja kas seda rollikaarti
keskkond peaks tditma ka
Kui tihedalt peaks reatdotaja, kel on
seda rollikaarti tditma igapdevaselt rutiinsed

tdodulesanded
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Andres Haavel

andres.haavel@empowerment.ee
+3725050595




